Emisor Recomendacion Respuesta Comentario e ech
La Compafia no cuenta en sus normas intemas con Gisposicion alguna qUE Soporte la mplementacion de la recomendacion, tales como pueden ser disposicion en
INVERSIONES EQUIPOS Y [ L.1. La Sociedad proporciona un trato igualitario a todos los accionistas que, dentro de una misma clase de acciones, se encuentren en las mismas condiciones, sin no [los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politcas o cédigos inemos. Al fespecto, es preciso mencionar que de conformidad con el artculo Ciento
SERVICIOS SA, que ello suponga el acceso a informacion privilegiada de unos accionistas respecto de ofros. Doce (112) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente Ia sociedad decida adoptar debe hacerlo mediante la Asamblea General de
tas. por o aue toda aprobacién debe ser previamente debatida v aprobada por el méximo éraano social
1.2. La Junta Directiva ha aprobado un procedimiento concreto que define las practicas de Ia sociedad para relacionarse con 03 acCionistas e distintas condiciones, No existe un procedimiento concreto. En a pagina web de la sociedad S cuenta con una opcion al accionista para Contactar Ia empresa y enviar sus quietudes; se
INVERSIONES EQUIPOS Y
en materias como, por ejemplo, el acceso a a informacion, la resolucién de solicitudes de informacion, los canales de comunicacion, las formas de interaceion entre NO [indican datos del contacto,
SERVICIOS SA, A
los accionistas v a sociedad. su Junta Directiva v demés
INVERSIONES EQUIPOS Y |2.1. A través de su pagina web, la sociedad da a conocer al piblico con claridad, exactitud  integridad las distintas clases de acciones emitidas por la sociedad, la no | Sociedad solo cuenta con na clase de acciones, Ordinarias, y €50 consta en su Estatuto Social,no se ha publicado la informacidn porque no hay diferenciacion
SERVICIOS SA cantidad de acciones emitidas para cada clase y la cantidad de acciones en reserva, asi como los derechos y obligaciones inherentes a cada clase de acciones. de acciones, los derechos de las mismas son los que estén establecidos en la ley para esa tnica clase de acciones.
3.1 En operaciones que puedan derivar en [a diucion del capital de 105 accionistas minortarios (caso de un aumento e capital con renuncia al derecho de
INVERSIONES EQUIPOS y | Preferencia en la suscripcién de acciones, una fusién, escisicn o segregacion, entre otras), la Sociedad las expica detalladamente a los accionistas en un informe No s6 ha presentado ste caso en a Sociedad
IG5 S previo de la Junta Directiva, y con Ia opinion, sobre Ios términos de la transaccion, de un asesor externo independiente de reconocida solvencia (faimess opinion), NO
designado por la Junta Directiva. Estos informes se ponen a disposicién de los accionistas con antelacién a la Asambiea dentro de los términos para el ejercicio del
derecho de inspeccion.
INVERSIONES EQUIPOS y |11+ L@ sociedad cuenta con una pégina web corporativa, en espafol e nglés, con un vinculo de Gobiero Corporativo o de elacion con accionistas @ nversionistas o
equivalente, en el que se incluye informacion financiera y no financiera en los términos propuestos en las recomendaciones 32.3 y 33.3 y que, en ningtin caso, podrd NO  [Lapégina web solo esté en Espariol

SERVICIOS S.A.

incluir informacion confidencial de la sociedad o relativa a secretos industriales, 0 aquella cuya divulgacién pueda ser utilizada en detrimento de Ia sociedad.

INVERSIONES EQUIPOS Y

4.2. La sociedad cuenta con mecanismos e acceso permanente y uso dirigido exclusivamente a Ios accionistas, tales Como un vinculo en la pagina web e acceso
exclusivo a accionistas, o una oficina de atencion o relaciones con accionistas e Inversionistas, reuniones informativas periodicas, entre otros, para que puedan

[Eracceso a la pagina web no es exclusivo de los accionistas pero a través de ella pueden enviar sus inuietudes o contactar a la oficina de atencion  inversionistas.
La pagina web de la Sociedad es de libre acceso. En ella se indica el nombre del contacto para resolver cualquier inquietud y se da la opcion de dejar mensajes con

SERVICIOS SA exoresar sus oiniones o plantear inauietues o suserencias sobre el desarrallo de Ia sociedad o aauellas asociadas a su condicién de accionistas. sus inauietudes.
INVERSIONES EQUIPOS Y [4.3. La sociedad organiza eventos de presentacion de resultados trimestrales, dirigidos a sus accionistas y analistas del mercado, que pueden ser presenciales o a A los miembros de Junta Directiva se [es presenta [a informacion financiera y de operacion de la Sociedad y a sus accionistas en la reunion ordinaria anual de la
. v NO  |Asambiea General de Accionistas. La Sociedad no organiza eventos especiales adicionales a la reunion ordinaria anual para estos efectos, durante el afto para los
SERVICIOS S.A través de medios de comunicacion a distancia (conferencia, videoconferencia, etc.), Aoamblea
44 Lasociedad i ‘ 105 0 foros de renta f destinad: e deud: - .
INVERSIONES EQUIPOS Y -4 sociedad organiza o paricipa en presentaiones, eventos o foros de fenta fla, lestinaos a le deuday No se han organizado eventos de esta naturaleza por el tamafio de la sociedad, ya que no se ha requerido realizar este tipo de eventos, esta informacion se entrega
analistas del mercado, en los que se actualizan los indicadores de negocio del emisor, la gestion de sus pasivos, su politica financiera, NO
SERVICIOS SA a los Accionistas durante la Asamblea General de Accionistas ordinaria que se celebra anualmente.
el emisor resnecto de covenants. etc
4.5. Los Estatutos de a sociedad prevén que un accionista o grupo e accionistas que representen al menos Un Ginco por ciento (5%) del capital pueda solicitar a Sin embargo, el Articulo 55 del Estaluto Social establece que Ia Asamblea puede nombrar de U Seno una comision plural para que estudie las cuentas, inventarios y
INVERSIONES EQUIPOS Y : i "
ERVICIOS A realizacion de Auditorias Especializadas sobre materias distintas a las auditadas por el Revisor Fiscal de a sociedad. En funcién de su estructura de capital, la NO |balances cuando no hubieran sido aprobados. Asi mismo, el Articulo 69 permite que la Junta Directiva puede examinar, cuando a bien lo tenga, por si o por medio
sociedad podré determinar un porcentaie inferior al cinco por ciento (5%). de uno o varios aue ella misma desiane. los libros activos. fabricas v de la Compaiiia.
INVERSIONES EQUIPOS Y . .
4.6. Para el ejercicio de este derecho, la sociedad cuenta con un procedimiento escrito con las precisiones que contempla la recomendacion 4.6 NO  [No existe procedimiento escrito respecto a auditorias especializadas por parte de los accionistas,
51 L bros de la Junta Directiva y de la Alta G n tad t Cartas de Aceptacio tra desde ol o de | .
INVERSIONES EQUIPOS Y 08 miembros de |2 Junta Directiva y de Ia Alta Gerencia han aceptado expresamente en sus Cartas de Aceptacion o contrelas, que desde & conacimiento de Ja Lo mencionado no se estipula expresamente en sus cartas de aceptacion; los miembros de la Junta Directiva y Directivos se atienen en ese caso a lo estipulado en la
ERICIOS S presentacion de una OPA u otras operaciones relevantes, tales como fusiones o escisiones, existiran periodos durante los cuales se comprometen a no negociar, No |
és de interuesta ersona. acciones de la sociedad.
6.1. Sin perjuicio de la independencia de cada empresa individual integrada en el C yias e sus brganos de 6n, existe
INVERSIONES EQUIPOS Y una estructura organizacional del Conglomerado que define para los tres (3) niveles de gobiemo - asamblea de accionistas, Junta Directiva y Alta Gerencia - los no |LaSociedad es autsnoma e independiente, no pertenece a conglomerado alguno
SERVICIOS S.A Grganos y posioenes nchidusies clave,asf como s relaciones e los, acual s pibica, clray tansparente,  permitedeteminarineas claras de
6n. v facilta Ia orientacion estratéaica. supervision. control v
INVERSIONES EQUIPOS Y 2. La Socedad Malrzy sus Subordinadas ms Imporiantes han defiido un rarco de referencia e Tesones naiogonaiss s varEs ST suscrpcin de i )
NO |LaSociedad no es matriz, ni filal, ni subordinada de oira, es una Sociedad auténoma e independiente.
ERVICIOS SA acuerdo. de cardcter piblico v abrobado por Ia Junta Directiva de cada una de dichas empresas. aue reaula los temas indicados en
1. Sabo para aquclles dSpuias enire Sccionists, o ni acclonsiasy Ia sociedad o su Junia Diecive, Que por alnbucion legal xpresa deban s
INVERSIONES EQUIPOS Y A o » s
ERVICIOS A necesariamente ante la jurisdiccion ordinaria, los Estatutos de la sociedad incluyen mecanismos para la resolucion de controversias tales como el acuerdo directo, la si E1 Articulo 40 del Estatuto Social contiene la clausula compromisoria para dirimir las controversias entre los accionistas o entre ellos y la Sociedad 1076-11-12
amiaable Ia conciiacion o el arbitraie.
. ET Articulo 55 del Estatuto Social det al Tas fu Ge la Asamblea General de Accionist dicho text z te cual
INVERSIONES EQUIPOS Y 8.1. Ademas de otras funciones atribuidas a la Asamblea General de Accionistas por el marco legal, los Estatutos recogen expresamente las funciones de la. ieullo 59 del Estatuto Saclal determina cuales son las kinciones de a Asamblea General de Acclonistas, pero en dicho texto no especiiica expresamente cuales
. ) NO [son indelegables. Se analiza la posibiidad de inclui reforma estatutaria en ese senido,
SERVICIOS SA Asambiea General de Accionistas que se indican en la recomendacion 8.1.,y enfatizan su carécter de exclusivas e indelegables.
INVERSIONES EQUIPOS Y 9-1. La sociedad cuenta con un Reglamento de la Asamblea General de Accionistas que regula todas aquellas materias que atanen a ésta, desde su convocatoria, a No existe reglamente al respecto. La Sociedad se rige por lo estipulado en el Estatuto Social y en la Ley. Se esté analizando el texto del posible Reglamento de
Ia preparacion de la informacion que deben recibir los accionistas, asistencia, desarrollo y ejercicio de los derechos politicos de los accionistas, de forma que éstos. NO
SERVICIOS S.A Funcionamiento de la Asamblea General de Accionistas.
estén informados de todo el réaimen de desarrollo de las sesiones de la Asamblea.
10.1. Para faciltar el efercicio el derecho de informacion de los accionistas, los Estalutos establecen que la Asamblea General de Accionisias ordinaria debe
INVERSIONES EQUIPOS Y comiocarse con no menos de i (30) s comunes de ancipacin para s reuniones exracrdinrias debern conocarse con o menos de quince (19 dias No  |ETEstatuto Social establece téminos para la convocatoria a las reuniones de Asamblea General de Accionistas diferentes a los propuestos en la recomendacion,
SERVICIOS SA comunes de anticipacion. Lo anterior sin perjuicio de los términos legales par (por ejemplo fusicn, escision o pero respetando siempre los derechos de los accionistas, previstos en Ia ley, como por ejemplo el ejercicio del derecho de inspeccion.
10.2. Ademés de los medios tradicionales y obligalorios previstos en el marco legal, |a sociedad asegura la maxima dif: d de la convocatoria mediante La Sociedad siempre ha convocado segn 1o estipulado en el Estaluto Social, que no incluye medios electionicos, como pagina WEB ni redes sociales. Se analizara
INVERSIONES EQUIPOS Y < !
RICIOS S la utiizacion de medios electrnicos, tales como la Web corporativa, mensajes de alerta a través de correo electronico individualizado e, incluso, si lo estima NO [enla Junta Directiva estos medios electronicos de difusion. Sin embargo, en el afio 2023 y desde el afio 2020 se viene publicnado también la convocatoria en la
pertinente. por medio de las redes sociales péina web de la sociedad.
10.3. Con el fin de aumentar la transparencia del proceso de toma de decisiones durante la Asamblea General, ademas el Orden del Dia de la reunion con el
INVERSIONES EQUIPOS Y o punt o de los t &n objeto de debate, la sociedad hi o It te con | e ]
< enundiafla punto por punto de los temas que serén objeto de debate, Ja saciedad ha prevista que simulianeaments con fa convocatoria o, &l menas, con una NO L Sociedad solo envia la convocatoria, no se han presentado, hasta la fecha, propuestas de acuerdo para ser presentadas por la Junta Directiva,
SERVICIOS S.A antelacion de quince (15) dias comunes a la reunion, se pongan a disposicion de los accionistas las Propuestas de Acuerdo que para cada punto del Orden del Dia
Ia Junta Directiva elevaré a Ia Asamblea General de Accionistas.
INVERSIONES EQUIPOS Y 10.4. La escision impropia solo puede ser analizada y aprobada por la Asamblea General de Accionistas cuando este punto haya sido Incluido expresamente en la o |ElEstatuto Social no estipula expresamente esto, sin embargo, en el momento que fuere necesaio, se segui 1o dispuesto por la normaiividad vigente y esta
SERVICIOS SA de Ia reunion respectiva, 6
NVERSIONES EQUIPOS ¥ (105,  Oden del Diapropuesi por a Jura e conlienecon precien o corlendo e 03 1emas & 1t eulando gue o emas e ascendenciase oculen No | En elorden del dia se incluyen todos los temas a tratar; también se incluye un punto adicional denominado Lo que propongan 0 sefiores Accionistas y este es para
RVICI menciones imprecisas. genéricas. demasiado generales 0 amplias como "otros" o ratar asuntos aue elios deseen proponer a discusién de la Asamblea. No se hace con el fin de ocultar temas
INVERSIONES EQUIPOS ¥ 50.6. En ol caso de modficacenes de los Estluios S voia separadaments Gada aiculo o grupo 36 anicLlos que Seah SuSACEENTE TOEpandEnies.En odo En todos los casos, las reformas estatutarias se votan independientemente articulo por articulo siempre que sean sustancialmente dferentes. Evidencia de 1o anterior
de forma separada un articulo si algin accionisia o grupo de accionistas, que represente al menos el cinco por ciento (5%) del capital social, asi lo si es la dltima reforma estatutaria aprobada por la Asamblea General de Accionistas y en la cual se somelid a votacion individual de varios articulos propuestos, lo 1976-11-12
SERVICIOS S.A " «
solcita durante la Asamblea. derecho aue se le da a conocer previamente  los accionistas. anterior seain el Acta de la Reunion Ordinaria de la Asamblea General de Accionistas No. 61 del 24 de marzo de 2023
. . . €l procedimients d i | Estatuto Social. La adopcion de | dacin impli forma estalutaria, decision que debe ser tomad
10.7. Sin prejuicio de o establecido en el articulo 182 del Cédigo de Comercio, con el objetivo de reforzar y garantizar el derecho de inspeccion e informacién de los procedimiento mencionada no se considera en el Estailto Sockal La adopelan de [a recomendacitn Implica una reloma estaiutaria, decision que debe ser tomada
: e o | por la Asamblea General de Accionistas cumpliendo con las mayorias especiales establecidas en la Ley.
INVERSIONES EQUIPOS Y accionistas con antelacion a la reunion de la Asamblea, los Estatutos reconocen el derecho de los accionistas, independientemente del tamaiio de su participacion
accionaria, a proponer la introduccion de uno o més puntos a debatir en el Orden del Dia de la Asamblea General de Accionistas, dentro de un limite razonable y NO
SERVICIOS S.A o ¢ g En tal sentido, la Asamblea General de Accionistas no ha deliberado ni aprobado reforma estatutaria al respecto, impidiendo que las recomendaciones sean
siempre que la solicitud de los nuevos puntos se acompafie de una justificacion. La solcitud por parte de los accionistas debe hacerse dentro de los cinco (5) dias.
adoptadas por la Compafia.
comunes siguientes a la publicacion de la convocatoria.
€l procedimiento mencionado no se considera en el Estatuto Social. La adopcion e la recomendacion implica una reforma estatutaria previa, decision que debe ser
10.8. Sila solicitud se desestima por la Junta Directiva, ésta se obliga a responder por escrito aquelas solicitues apoyadas, como minimo por un porcentaje del tomada por la Asamblea General de Accionistas cumpliendo con las mayorias especiales establecidas en la Ley.
INVERSIONES EQUIPOS Y cinco por ciento (5%) del capital social, o n porcentaie inferior establecido por la sociedad atendiendo al grado de concentracion de la propiedad, explicando las o
SERVICIOS S.A razones que motivan su decision e informando a los accionistas del derecho que tienen de plantear sus propuestas durante la celebracion de la Asamblea de acuerdo| En tal sentido, la Asamblea General de Accionistas no ha deliberado ni aprobado reforma estatutaria al respecto, impidiendo que las recomendaciones sean
con o previsto en el citado articulo 182 del Codigo de Comercio. adoptadas por la Compar
E procedimiento mencionado no se considera en el Estatuto Social. La adopcion e la recomendacion implica una reforma estatutaria previa, decision que debe ser
tomada por la Asamblea General de Accionistas cumpliendo con las mayorias especiales establecidas en la Ley.
INVERSIONES EQUIPOS Y 10.9.En el caso e e a Junta Diecii acepte f olus, agotado el empo e s accionistas para proponertemas confome 4 recomendaciones o
SERVICIOS S.A se publica un e la Asamblea General de Accionistas, minimo con quince (15) dias comunes de antelacion a la reunion. En tal sentido, la Asamblea General de Accionistas no ha deliberado ni aprobado reforma estatutaria al respecto, impidiendo que las recomendaciones sean
adoptadas por la Compaiia.
Las propuestas e acuerdo no se consideran en el Estatuto Social. La adopcion de la recomendacion implica una reforma estatutaria previa, decision que debe ser
- . tomada por la Asamblea General de Accionistas cumpliendo con las mayorias especiales establecidas en la L
INVERSIONES EQUIPOS Y 10.10. En el mismo plazo sefialado en el numeral 10.7. los accionistas también pueden presentar de forma fundamentada nuevas Propuestas de Acuerdo sobre. P : Pl vorias esp e
asuntos ya incluidos previamente en el Orden del Dia. Para estas solcitudes, la Junta Directiva actia de forma similar a lo previsto en los numerales 10.8y 10.9 NO

SERVICIOS S.A.

anteriores.

En tal sentido, la Asamblea General de Accionistas no ha deliberado ni aprobado reforma estatutaria al respecto, impidiendo que las recomendaciones sean
adoptadas por la Compal




Emisor Recomendacion Respuesta Comentario e ech
La Sociedad pone a disposicion de los accionistas (0dos los documentos a considerar en las reuniones, en las oficins de la administracion durante el témino
INVERSIONES EQUIPOS Y 10.11. La sociedad se obliga a utiizar los medios electrénicos de comunicacién, principalmente la web corporativa con acceso exclusivo a los accionistas, para hacer No [estipulado para ejercer el derecho de inspeccién, no utiiza su pgina WES para enviar ningin tipo de informacidn, las citaciones y otras comunicaciones requeridas
SERVICIOS S.A llegar a éstos los documentos y la informacion asociada a cada uno de los puntos del Orden del Dia de Ia reunion. con accionistas se hacen via correo certificado o correo electronico. Sin embargo desde el afio 2020 se utiiza la pagina web como medio para publicar la convocatoria
v los documentos e informacion relacionada con la Asambiea
10.12. Los Estatutos de la sociedad reconocen a los accionistas el derecho a solicitar con antelacién suficiente la informacin o aclaraciones que estime pertinentes, a| El Estatuto Social e el atioulo cien (100) consagra el derecho de los accionistas a tener acceso a a informacion de la Empresa en tiempo oportuno y en forma
, " integral e inspeccionar libremente los libros y documentos a que se refieren los Articulos 446 y 447 del C6digo de Comercio, adicionalmente, la Administracion
INVERSIONES EQUIPOS Y [ravés de los canales tradicionales y/o, cuando proceda, de las nuevas tecnologias, o a formular por escrito las preguntas que estimen necesarias en relacion con los MO | o reisclonads pon a6 seuniomen to 1o Acamblon.
SERVICIOS S.A asuntos comprendidos en el Orden del Dia, la documentacion recibida o sobre la informacién publica faciltada por la sociedad. En funcién del plazo elegido por la a v -
sociedad para convocar la Asamblea General de Accionistas, la sociedad determina el periodo dentro del cual os accionistas pueden ejercer este derecho.
Por lo anterior. la Compafiia no ha estatutaria para adootar la redaccion de la
. § 1 Estatuto Social en 1 aniculo cin (100) consagrs f derecha e 1os accon=ias  tene acceso & a normacion G s Empresa en empo GpoTTG y & forma
10.13. La sociedad ha previsto que la informaci6n solicitada pueda denegarse si, de acuerdo con los procedimientos intemos, puede calificarse comor i) irazonable; el oot Irementa e T e e o oo e Artioulo 446 v 247 o Gl e Comerei el A et
INVERSIONES EQUIPOS Y ii) irrelevante para conocer la marcha o los intereses de la sociedad; iii) confidencial, lo que incluira la informaci6n privilegiada en el ambito del mercado de valores, los o n 4 a y o g g
¢ i 3 si atiende inquietudes y suministra informacion relacionada con las reuniones de la Asamblea. 1076-11-12
SERVICIOS S.A secretos industriales, las operaciones en curso cuyo buen fin para la compania dependa sustancialmente del secreto de su negociacion; y iv) otras cuya divulgacion
pongan en inminente y grave peligro la competitvidad de la misma. Por Io anterior. la Compaftia no ha una estatutaria para la redaccién de la
INVERSIONES EQUIPOS Y 10,14, Cuandoa fespuesta actada U acionita e poneloch VeI, SO0 Qrali facceso a o fespUesta alos domas accontas 48 MANera| 110 |\ Sockdad o ha vito necesa aImplmentacionde a Recomendaciin mediante refomna esattar o adopcin o reglamento o polfia e,
ERVICIOS SA e acuerdo con los el efecto, v en las mismas condicio
INVERSIONES EQUIPOS ¥ 11.1. Sin perjuicio de los limites previstos en el articulo 185 ) comga e Comareo, Ia Creulr Extoma 27 42 2010 ylas normas que las modifiquen, adicionen o
SERVICIOS SA sustituyan, la sociedad no limita el derecho del accionista a hacerse representar en la Asamblea General de Accionistas, pudiendo delegar su voto en cualquier si Asi lo estipula el Articulo 34 del Estatuto Social 1084-12-20
- persona. sea ésta accionista 0 no.
11.2. La sociedad minimiza el uso de delegaciones de volo en blanco, sin Instrucciones de voto, promoviendo e manera activa el Uso de Un modelo estandar de ) i .
La Sociedad envia con la convocatoria un modelo de poder estndar para la representacion en las reuniones de la Asamblea General de Accionistas, este modelo de
INVERSIONES EQUIPOS Y cana de representacion ue i prgpa soiedad hace legar  os acoonistas 0 publcen u pagina web. En e modelo s inlyen os purtos el Oden delDis yas s e o acth mUbeacle e I b S e 1o Sovtada 201909.30
SERVICIOS S.A. correspondientes Propuestas de Acuerdo conforme al anterioridad y que serdn sometidas a la consideracion de los P P pag
et oo sl et o i ol s S ot 1 e oo, . e cata tan. 1 sl o s .5
INVERSIONES EQUIPOS Y 12.1. Con el objetivo de revitalizar el papel de la Asamblea General en la conformacion de la voluntad societaria, y hacer de ella un drgano mucho més partcipativo, el A la fecha, la Sociedad no posee Reglamento de Funcionamiento de Asamblea General de Accionistas, se rige por lo estipulado en la Ley y el Estatuto Social; no
Reglamento de la Asamblea de la sociedad exige que los miembros de la Junta Directivay, muy especialmente, Ios Presidentes de los Comités de la Junta Directiva, NO " ; , v o X
SERVICIOS SA . obstante, este reglamento serd puesto a consideracion de los accionistas en una préxima reunion de Asamblea, estd en construccion.
asi como el Presidente de la sociedad. asistan a la Asamblea para responder a las inavietudes de los accionistas
INVERSIONES EQUIPOS Y 13.1. Los Estatutos senalan expresamente aquellas funciones que no podran ser objeto de delegacion a la Alta Gerencia, entre las que figuran las establecidas en la No | ElEstatuto Social sefala las funciones de la Junta Directiva en general, no define expresamente cules seran aquellas que no pueden delegarse a la Alta Gerencia
6 13.1 de Ia Socied:
13.2. Sin perjuicio de la autonomia de los 6rganos de gobiemo de las Empresas Subordinadas, cuando la sociedad actia como matiz de un Conglomerado, estas
INVERSIONES EQUIPOS Y , p s 5
ERVICIOS A funciones de la Junta Directiva tienen enfoque de grupo y se desarrollan a través de politicas generales, ineamientos o solcitudes de informacion que respetan el NO |LaSociedad no es matriz, ni filal, ni subordinada de oira, es una Sociedad auténoma e independiente.
eauilibrio entre los intereses de la matiz v de las vdel C en su coniunto.
INVERSIONES EQUIPOS ¥ 14.1. La Junta Directiva ha aprobado el reglamento intemo que regula su organizacion y funcionamiento, asi como las funciones y responsabiidades de sus
RGOS S miembros, del Presidente y del Secretario de la Junta Directiva, y sus deberes y derechos. El cual es difundido entre los accionistas, y cuyo carcter es vinculante NO  |El Reglamento de Junta Directiva esté en construccion y se presentard en una proxima reunion de Asamblea General de Accionistas para su aprobacion.
oara los miembros de la Junta Directiva,
S nGog s 22 ¥ [15.1. La sociedad ha optado estatutariamente por no designar Miembros Suplentes de a Junta Directiva NO  [ElArticulo 59 del Estatuto Social dispone que la Junta Directiva tendra 7 miembros principales y 7 miembros suplentes personales.
INVERSIONES EQUIPOS Y 16.1. A parir de la premisa de que Una vez elegidos (0dos [os miembros e la Junta Direciiva actuan en beneficio de [a sociedad, en un ejercicio de maxma No | Se identiican los miembros independientes para cfectos de Ley y el Estatuto Social. En el Reglamento de Funcionamiento de Junta Directiva que se esta analizando
SERVICIOS SA Ia sociedad identifica el origen de los distintos miembros de la Junta Directiva de sauema definido en la se establece el esauema para identifcar el oriaen de los distintos miembros de la Junta Directiva. Articulo 5° del Realamento.
TNVERSIONES EQUIPOS Y 16.2 L sooiedad clenta conun procedmient,arulado a aves el Comie de Nombramienos y Relibucknes U oo e CLmplasus ncanes, Gl pemis 1 s )
NO |La Sociedad no cuenta con un procedimiento como el que se refiere la recomendacion, ni ha designado un comité de nombramientos y retribuciones.
Junta Directiva. a traveés de su provia dindmica vlas de las. anuales. alcanzar los obietivos sefialados en la
No existe un perfil profesional determinado para candidatos a Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento e Junta Directiva que Ser presentado en una
16.3. Los perfles profesionales identiicados como necesarios se informan por la Junta Directiva alos accionistas, de tal forma que los distintos actores, > X "
INVERSIONES EQUIPOS Y . proxima reunion de la Asamblea de Accionistas, s ha contemplado el establecimiento de la informacion para determines los perfles de los miembros de la Junta
accionistas controlant familias, de accionistas y accionistas institucionales, si existen, y la propia Junta Directiva, estén NO "
SERVICIOS S.A catvo Directiva. Articulo 28 del Reglamento.
en condiciones de identificar los candidatos més idoneos.
16.4. La sociedad considera que la sola evaluacion de las hojas de vida por parte de los accionistas es un recurso insuficiente para determinar la idoneidad de los.
INVERSIONES EQUIPOS Y candidatos, por lo que cuenta con un procedimiento interno para evaluar las incompatibilidades e inhabilidades de caracter legal y la adecuacion del candidato a las no |LaSociedad no cuenta con un para evaluar e de los candidatos para ser miembros de Junta Directiva; se fige por lo
SERVICIOS SA necesidades de la Junta Directiva, a través de la evaluacion de un conjunto de criterios que deben cumpli los perfles funcionales y personales de los candidatos, y la establecido en la Ley.
verificacion del cumplimiento de unos requisitos objetivos para ser miembro de Junta Directiva y otros adicionales para ser Miembro Independiente.
16.5. Ademés de los requisitos de independencia ya previstos en la Ley 964 de 2005, la sociedad voluntariamente ha adoptado una definicién de independencia mas
INVERSIONES EQUIPOS Y rigurosa a a establecida en |a citadaley. Esta definicion ha sido adoptada como marco de referencia a ravés de su Reglamento de Junta Directiva, € incluye, enire La Sociedad no posee reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento que serd presentado en una futura reunion de la Asamblea General de Accionistas; se
otros requisitos que deben ser evaluados, las relaciones o vinculos de cualquier naturaleza del candidato a Miembro Independiente con accionistas controlantes o NO
SERVICIOS S.A g establecen los requisitos para definir los miembros independientes de Junta Directiva.
significativos y sus Partes Vinculadas, nacionales y del exterior, y exige una doble declaracion de independencia: () del candidato ante la sociedad, sus accionistas y
miembros de la Alta Gerencia, instrumentada a través de su Carta de Aceptacion y, (i) de la Junta Directiva, respecto a a independencia del candidato,
16.6. La sociedad, a ravés de su normaiiva infema, considera que la Junta Directiva, por medio de su Presidente y con el apoyo del Comité de Nombramientos y
Retribuciones o quien cumpla sus funciones, es el érgano mas adecuado para centralizar y coordinar con anterioridad a la Asamblea General el proceso de
INVERSIONES EQUIPOS Y conformacién del érgano de administracin. De esta forma, los accionistas que con base en su participacion accionaria aspiran a ser parte de la Junta Directiva, . .
! NO |LaJunta Directiva no coordina la conformacion del 6rgano; los accionistas llevan a la Asamblea sus candidatos y los someten a consideracion.
SERVICIOS S.A pueden conocer las necesidades de la Junta Directiva y plantear sus aspiraciones, negociar los equilibrios accionarios y el reparto entre las distintas categorias de
miembros, presentar a sus candidatos y aceptar que la idoneidad de sus candidatos sea evaluada por el Comité de Nombramientos y Retribuciones antes de la
votacién en Asamblea General de Accionistas
16.7. El Reglamento de la Junta Directiva prevé que la evaluacion de la idoneidad de los candidatos es una actividad cuya ejecucion es anterior a la realizacion de la La Sociedad no posee Reglamento de Funcionamiento de Junta Directiva, nila evaluacion de candidatos previa a la reunion de Asamblea General de Acclonistas. En
INVERSIONES EQUIPOS ¥ v el Reglamento de Funcionamiento de Junta Directiva que se estd construyendo, se establecen los pardmelros de esta evaluacion de candidatos parala Junta
Asamblea General de Accionistas, de tal forma que los accionistas dispongan de informacién suficiente (calidades personales, idoneidad, trayectoria, experiencia, NO . lento de
SERVICIOS S.A Directiva. Articulo 28 inciso 3% 7; 8 (Gltimo inciso).
integridad, etc.) sobre los candidatos propuestos para integrarla, con la antelacion que permita su adecuada evaluacion.
- La Sociedad no posee Reglamento de Junta Directiva, pero los miembros independientes son mayoria siempre. En el Reglamento de Funcionamiento de Junia
INVERSIONES EQUIPOS Y 17.1. E Reglamento de la Junta Directiva, estipula que los Miembros Independentes y Patrimoniales son siempre mayoria respecto a (as Miembros Ejecutivos, cuyo Directiva que se encuentra en construccidn, se establece este requisito como uno de los necesarios para ser miembro de la Junta Directiva. Articulo 28 inciso 3°
0, en el supuesto de integrarse en la Junta Directiva, es el minimo necesario para atender las necesidades de informacion y coordinacion entre la Junta. NO ectiva que se enclier
SERVICIOS SA Articulo 7° Articulo 8 itimo inciso,
Directiva y la Alta Gerencia de la sociedad
17.2. A partir del porcentaje minimo del veinticinco por ciento (25%) de Miembros Independientes fjado en Ia Ley 964 de 2005, la sociedad analiza y voluntaramente Tanalisis mencionado o se realiza pero por Estatuto Social, la Junta Directiva elegida cada ano debe estar conformado por 1os menos con el 25% de miembros
INVERSIONES EQUIPOS Y ° > i’
RICIOS S ajusta, al alza, el nimero de Miembros Independientes, teniendo en cuenta, entre otros, que el nimero de miembros independientes guarde relacién con el Capi NO mdepenmemes
Flotante.
INVERSIONES EQUIPOS Y - . No, el Estatuto Social no establece funciones el Presidente e la Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de Junta Directiva que sera presentado en
Gos o 18.1. Las funciones del Presidente de la Junta Directiva se sefialan en el Estatuto y sus responsabilidades principales son las que establece la recomendacion 18.1 N0 | B s e e e e e e e e
INVERSIONES EQUIPOS Y [ 192, L@ normatia mema de la saciedad, “'E"é e B e oo e %1% o |Nose establece en el Estatuto Social que el Presidente de a Junta Directiva devengue honorarios difrentes respecto de los demés miembros de la Junta Directiva,
SERVICIOS S.A. U:m:: lembros tanto en sus cor ‘el alcance de sus funciones especificas y su mayor dedicacion de asi como tampoco que tenga distinciones especiales respecto del tratamiento por parte de la Administracion.
INVERSIONES EQUIPOS Y 18.3. Low Estatutos recogen las eglas para ef nombramiento del Secretao de Ia Junta Direcive entre las que destacan las indicaas en la recomendacion 18.3. NO | ATIeD 76 Gel Sl Sosel iamente es(alece que o Seciela e Ge ore mbramrto y emocion porpatede fa Juia Diece y ereming sus
No existe Reglamento de Junta Directiva, pero las funciones del Secretario se establecen en el Articulo 77 del Estatuto Social. En el Reglamento de Funcionamiento
INVERSIONES EQUIPOS ¥ 16.4. En of Reglamento de la Junta Direciiva se establecen las funciones del Secretaro, entre as que figuran Ias sefladas en[a recomendacion 18.4. No  |deladunta Directiva que seré presentado en una futura reunion de Asamblea General de Accionistas y que s encuenira en construccion, se establecen las
SERVICIOS S.A, funciones del Secretario. Articulo 24.
No se ha constituido Comité de Nombramientos y Remuneraciones de la Sociedad.
INVERSIONES EQUIPOS ¥ 18.5. La Junta Directiva ha constiuido un Comité de Nombramientos y Remuneraciones o la estructura yad simple de la Compafia no ha sido necesario crear tal Comité. Adicionalmente, de considerar necesario
SERVICIOS S.A, alguna decision en tales aspectos, se llevara ante la Junta Directiva o al Comité de Auditoria para que se evaliie.
No se ha constituido Comité de Riesgos en la Sociedad. Sus funciones son ejecutadas por el Comité de Auditoria
INVERSIONES EQUIPOS Y .
SIONES EQUIPOS 18.6. La Junta Directiva ha consiituido un Comité de Riesgos. NO diendo la estructura simple de la Compafita no ha sido necesario crear tal Comité. Adicionalmente, de considerar necesario

SERVICIOS SA.

alguna decision en tales aspectos, se ovar nte 1 Junia Drciva o 1 Comie 6o Auctoria para que se evale.




Emisor Recomendacion Respuesta Comentario e ech
No se ha consiituido Comité de Gobiermo Corporativo en la Sociedad
S GG o 0¥ 18.7. La Junta Directiva ha constituido un Comité de Gobiemo Corporativo. NO la estructura simple de la Compafiia no ha sido necesario crear tal Comité. Adicionalmente, de considerar necesario
alguna decision en tales aspectos, se llevaré ante la Junta Directiva o al Comité de Auditoria para que se evalte.
INVERSIONES EQUIPOS Y | 18.6. 51 1a sociedad ha considerado que no es necesario constiuir [a totalidad de estos Comités, sus funciones se han disiibuido entre 105 que existen o 1as ha No | Nose ha considerado la necesidad e constitur fos comités en mencion; estas airbuciones e caso e fequerir alguna decision en estos aspectos se lovaran a ia
ERVICIOS SA. asumido la Junta Direciiva en pleno Junta Directiva o 2l Comité de Auditoria, Ia Sociedad se riae por o estipulado en el Estatuto Social v la Lev.
18.9. Cada uno de los Comités de la Junta Directiva cuenta con un Reglamento Intermo que regula los detalles de su conformacion, las materias, funciones sobre las
INVERSIONES EQUIPOS Y | que debe vabsjar e Caité, s apealiv, restanoespeci st s canales de comuricain entreos Comiés l Jurta Dvctay en ol casode s No  |Noexiste Reglamento intemo de Funcionamiento de Junta Directiva nilos comités en mencion. El Reglamento de Funcionamiento de Junta Difectiva sera
SERVICIOS SA entre los Comités de la Junta Directiva de la Matrz y los de las empresas Subordinadas, si presentado en una futura reunion de Asamblea General de Accionistas.
existen
INVERSIONES EQUIPOSY 118,10, Los Comités de la Junta Directiva estan ! por Miembros oP con un minimo de tres (3) integrantes y NO  [Noexisten Comités de Junta Directiva, excepto por el Comité de Auditorfa. EI Comité de Auditoria si esté integrado por miembros independientes.
ERVICIOS SA. Dresididos por un Miembro En el caso del Comité de los Miembros son siempre Ia mavoria,
INVERSIONES EQUIPOS Y 18.11. Los Comités de la Junta Directiva pueden obtener el apoyo, puntual o de forma permanente, de miembros de la Alta Gerencia con experiencia sobre las No existen Comités de Junta Directiva, el Comité de Auditoria si puede obtener apoyo de expertos externos, asi lo dispone el Estatuto Social en el Articulo 103 ditimo
IG5 Sk ot o s Compeioncylo o6 experios oxtems N fniso En ol Reglamento e Funcionaminto de s Junta Dieca ue serd presertado en una tura eunion e Asamea General de Aceiansas  que 5o
encuentra en es establece también esta facultad al Comité de Auditoria. Aticulo 39 inciso Gltimo v Articulo 40
NVERSIONES EQUIPOS Y |18.12. Paraa egracion e 525 Cotes, I Jta DHeciv 1 o orshracan s prle, oo enio Y xperinon prfesonl e s iebros e relacion MO |No existen Gomités de Junta Directiva a Sociedad ol tiene Comité de Aucitora
SERVICIOS SA con Ia materia obieto del Comit
TVERSIONES EQUIFOS Y[ 38.15-De s curionesdaos CamFEs s evara oe. Cuya Copia ¢ femite a (0d0s 0s Miembios Ge la Junta Directiva de la sociedad. Si los Comités cuentan con N |LaSociedad o posee Comités de Junta Directva, 5aivo el Comité de Audioria, regulado por e EStaluto Social. Las Actas e icho Comité se levan conforme a 05
ERVICIO! facultades deleaadas para Ia toma de decisiones. Ias actas se aiustan a lo exiaido en los articulos 189 v 431 del Cédiao de Comercio. Artculos 189 v 431 del Cédiao de Comercio
18.14. Salvo que el marco legal o regulatorio aplicable exia su consiitucion, en el caso de los Conglomerados la normativa interna prevé que las Juntas Directivas de
INVERSIONES EQUIPOS Y [las Empresas Subordinadas pueden optar por no constituir Comités especificos para el ratamiento de ciertas materias y ser éstas tareas asumidas por los Comités .
NO  [La Sociedad no es matriz, i ial, ni subordinada de otra, es una Sociedad auténoma e independiente y no pertenece a conglomerado alguno.
SERVICIOS SA, e la Junta Directiva de a Matriz, sin que esto suponga una hacia la matriz de la de las Juntas Directivas de las empresas
INVERSIONES EQUIPOS ¥ 15. La principal tarea del Comité de Auditoria es asistr a a Junta Directiva en su funcién de supervision mediante la evaluacion de los procedimientos contables, E1 Comité de Auditoria, tiene dentro de sus funciones principales asistir a la Junta Directiva en su funcién de supenvision mediante la evaluacion de los
el relacionamiento con el Revisor Fiscaly, en general,la revision de la Arquitectura de Control de la Sociedad, incluida a auditoria del sistema de gestion de riesgos I |procedimientos contables, el relacionamiento con el Revisor Fiscaly, en general, la revision de la Arquitectura de Control de la Sociedad, incluida la auditoria del 2010.07-22
SERVICIOS SA ; ! !
implementado por la socieda sistema de gestion de riesgos implementado por la Sociedad. Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de los Estatutos Sociales de la Compania.
TNVERSIONES EQUIPOS Y | 1816, Los miembras el Cori de AUGOTa clentan o cOTGETIETios comaes, Wanierosy o Taeris sso0de, o e e e proTuncerse oon 1997 | |7 & Reglmerto de Funcouaient Ge o Jnta DYV GUe erd presetad i un 4 41 de Asamble Geneal 0 ACOostas  que e encuenaon
SERVICIOS S.A Sobre los tem Comité con un nivel sufciente para entender su alcance v comoleiidad. se establecen las deben tener los miembros del Comité de Auditoria. Articulos 31. 32 v 34
R VERSIONGS EQUFOS Y| 38.07. R oleiis 48 mrosHanc 4 I ASambies. f Peshons de Samid de Ao, o 3 B RecTTe3 General 0 Foonias 07 aspectos concretos el N |l Comité de Auditoria no elabora informes para la Asamblea General de Accionistas: se comunica con a Junta Directiva para plantear Inquietades y nalazaos
SERVICIOS SA traaio realizado oor el Comité. como or eiemolo. el anlisis del alcance v contenido del Informe del Revisor Fiscal P i parap a ¥ hallazg
INVERSIONES EQUIPOSY |15 15, £1 Reglamento Interno del Comité de Auditoria le atribuye las funciones que sefiala la recomendacion 18.18. NO  [EI Comité de Auditoria no posee Reglamento Interno de Funcionamiento, s rige por [o estipulado en el Estattito Socialy la Ley.
18.10. El principal objetivo del Comité de Nombramientos y Retribuciones es apoyar a la Junta Directiva en el ejercicio de Sus funciones de caracter Jecisorio o de
INVERSIONES EQUIPOS Y | asesoramiento asociadas a las materias de nombramientos  remuneracian de los miembros de la Junta Diectiva y de la Alta Gerenciay vigiar la obsevancia de las .
NO  [No existe Comité de Nombramientos y Retribuciones en la Sociedad.
SERVICIOS SA reglas de Gobierno Corporativo, revisando su ¥ principios (en aquellos casos en que esta funcion no esté atribuida
a otro comité de la sociedad).
18.20. Algunos miembros del Comité de Y poseen en estralegia, recursos humanos (reclutamiento y seleccion,
INVERSIONES EQUIPOS Y .
G0 o contratacion, capacitacion, administracion o gestion del personal), politica salarial y materias afines, con un nivel suficiente para entender el alcance y la complejidad NO  [No existe Comité de Nombramientos y Retribuciones en la Sociedad.
aue estas materias presenten en la sociedad!
INVERSIONES EQUIPOS Y {18.21. A soliitud del Presidente de la Asamblea, e Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones, puede informar a a Asamblea General de Accionistas | |\ suicte Comits de Nombramientos y Retrbuciones en a Sociedad,
SERVICIOS SA Sobre aspectos concretos del trabajo realizado por el Comiteé, como por ejemplo el seguimiento de las politicas de remuneracion de a Junta Directiva y Alta Gerencia. v
S o s 22 ¥ |18.22. 1 Reglamento Interno del Comité de Nombramientos y Retribuciones le atrbuye las funciones que sefiala la recomendacion 18.22 NO  [No existe Comité de Nombramientos y Retribuciones en la Sociedad.
TRVERSIONES EQUIPOS Y | L8.23.El ol chetvo del NG de Resos e 2t a s it el e urpTIeto 0 sus sporsabiGades 0 Upenvsen o F96n oo 955101 0| o it Comiéd Rlesgos o Soieda, tasancanes esténsendo desarladaspor f o de Audiora
INVERSIONES EQUIPOS Y | 18.24. A peicion el Presidente e la Asamblea, el Presidente el COmité de Riesgos puede informar a la Asamblea General e ACCIoniStas Sobre aspecios. NO |Noexiste Gomité de Fiesgos en I Saciedad, estas fnciones estin sfeno dasarolates por o Coms do Auclioa.
ERVICIOS SA concretos del trabao realizado nor el Comite.
18.25. Con los ajustes que sean necesarios para diStinguir enlre sociedades que pertenecen al sector inanciero o al sector real de la economia, y sin penuicio de las
INVERSIONES EQUIPOS Y " : . . . . ;
G0 o funciones asignadas a este comité por las normas vigentes, el Reglamento Intemo del Comité de Riesgos le atribuye las funciones establecidas en Ia recomendacion NO  [No existe Comité de Riesgos en la Sociedad, estas funciones estan siendo desarmolladas por el Comité de Auditoria.
18.25
INVERSIONES EQUIPOS Y | 18.26. El principal cometido del Comité de Gobiemo Corporaiivo 65 asistra la Junta Directiva en sus funciones de propuestas y de supervision de las medidas de O |La Sociedad no ha adoptado Comité de Gobiero Coporative
ERVICIOS SA Gobiemno Corporativo adontadas or la sociedad.
INVERSIONES EQ;":OS Y 18.27. El Reglamento Interno del Comité de Gobiemo Corporativo le atribuye las funciones que sefiala la recomendacion 18.27. NO |La Sociedad no ha adoptado Comité de Gobiemo Corporativo.
INVERSIONES EQUIPOS Y | 19.1 El Presidente de Ia Junia Directiva con I asistencia del Secretaro y del Presidente e [a sociedad prepara un plan de rabajo de la Junta Directva para el (2 Junta Directiva junio con su Presidente y Ia asistencia del Secretario y Gerente de Ia Sociedad, si define al nicio de cada periodo su cronograma de reuniones y su
si 2019.04-05
ERVICIOS SA beriodo evaluado, herramienta aue faciita determinar el némero razonable de reuniones ordinarias bor afto v su duracién estimads. olan de trabaio
INVERSIONES EQUIPOS Y |19.2. Salvo las enfidades sometidas a vigilancia que por su régimen estan obligadas minimo a una (1) reunion por mes, la Junta Direciiva de la sociedad celebra S |La Junta Direcive, durante o perodo 2022 - 2025, realizd ocho () reuniones ardinarias de acuerdo a s cromograma de rabajo 7019:00.05
ERVICIOS SA entre ocho (8) v doce (12) reuniones ordinrias bor afio.
INVERSIONES EQUIPOS Y
o 19.3. Una (1) o dos (2) reuniones por afio de la Junta Directiva tienen un foco claramente orientado a la definicion y seguimiento de la estrategia de la sociedad NO  [En cada reuni6n s realiza el control de Ia estrategia; no existe una reunion especifica para tal fin.
INVERSIONES EQUIPOS Y |19.4. La Junta Directiva aprueba un calendario concreto de sesiones ordinarias, sin periuicio de que, con Caracter exiraordinaiio, pueda reunirse cuantas veces sea (2 Junta Directiva si aprobo para el periodo 2023 - 2024 un calendario e reuniones ordinarias, fal como consta en el Acta de reuniones de la Junta Directiva No. 491
si 2019.04-05
ERVICIOS SA. necesario, celebrada en abril 2023, este cronoarama fue cumplido a cabalidad. durante el aio 2023 v si hubiere la necesidad se podrian citar reuniones
INVERSIONES EQUIPOS Y [ 9:5: Junto con la convocatoria de [a reunién y, como minimo, con una antelacion de cinco (5) dias comunes, se eniregan a los miembros de la Junta Directiva los Se envian ademés de los Estados Financieros, los documentos en su mayoria relacionados con cada punto del orden del dia, la antelacion en algunas oportunidades.
documentos o la informaci6n asociada a cada punto del Orden del Dia, para que sus miembros puedan participar activamente y tomen las decisiones de forma si " g 2019.04-05
SERVICIOS SA document es de 5 dias. Se adjuntan los correos de convocatoria para las tltimas 3 reuniones de Junta Directiva como evidencia.
19.6. EI Presidente de la Junta Direciva asume, con el concurso del Secretario de 12 Junta Direciva, Ia responsabiidad Glima de que los miembros recban 1a La Sociedad no tiene actualmente en el Estaluio Social lo establecido en esta recomendacion. En el Reglamento de Funcionamiento e la Junta Directiva que sera
INVERSIONES EQUIPOS Y ! 5 goneurs:
G0 o informacién con antelacién suficiente y que Ia informacion sea Gt por o que en el conjunto de documentos que se entrega (dashboard de la Junta Directiva) debe NO  [presentado en una futura reunién de Asamblea General de Accionistas y que se encuenira en consiruccion, se establece esta responsabilidad en los mismos
brimar Ia calidad frente ala cantidad términos de esta
INVERSIONES EQUIPOS Y 19.7. La responsabilidad tltima de la preparaci6n del Orden del Dia de las reuniones de la Junta Directiva corresponde al Presidente de la Junta Directivay no al La responsabilidad Gima de la preparacion del orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva de la Sociedad si corresponde al Presidente de la Junta Directiva,
i ) « NO  [con quien se discuten los asuntos a tratar para disponer n orden Iogico de presentacion de los mismos. No obstante, esto no se encuentra formalizado en
SERVICIOS SA. Presidente de la sociedad, y se estructura de acuerdo con ciertos parametros que permitan seguir un orden légico de la presentacion de los temas y los debates. [
TNVERSIONES EQUIPOS Y | 04 En el e Arial e Gobier Carporav [ pAgha Web comraiv, o Scada ace i s slenc e o2 embio s eurones 42 2 13| 5| it forme Anuel do Gobleo Corporaliv o o Sockedad 50 publc e 5 pgina et o asfteniade s merbrosde unta it s reuiones.
19.9. Anuamente la Junia Directiva evalGa Ia eficacia de su rabajo como 6rganc colegiado, Ia de sus Comités y 1a e los miembros indviduaimente considerados,
INVERSIONES EQUIPOS Y [incluyendo Ia evaluacion por pares, asi como la razonabilidad de sus normas intemas y a dedicacion y rendimiento de sus miembros, proponiendo, en su caso, las No  |Enta Sociedad no se evaida la gestion de a Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento e la Junta Diectiva que serd presentado en una futura reunion
SERVICIOS SA que considere pertinentes. En el caso de Conglomerados, la Junta Directiva de la matriz exige que el proceso de de Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en construccién, se establece esta evaluacion. Articulo 28.
evaluacion se lleve a cabo también en las Juntas Directivas de las Empresas
INVERSIONES EQUIPOS Y . . . T Soieda o e el Qe 0 s o DYeciv. En o Regament e Funconanints Co T Junta D, e srd presentad en ura s eurin
19.10. La Junta Directiva alterna la técnica de la autoevaluacion intema con la evaluacion externa realizada por asesores independientes, NO
de Asamblea General de Accionistas v aue se encuenira establece esta evaluacion. Articulo 2
INVERSIONES EQUIPOS Y [20.1. El Reglamento de la Junta Directiva complementa lo dispuesto en el marco normativo, en relacion con los deberes y derechos de los miembros de la Junta L2 S0 1 tane gl G Juna reciva £ Reglamento 5 Furconamntode 1 0 D g0 e o reunién de
NO  |Asamblea General de Accionistas y que s encuentra en construccion, se establecen los derechos y deberes de los Miembros de Junta Directiva, Ariculos 25, 26,
SERVICIOS SA Directiva. ISR,
La Sociedad o tiene Reglamento de Junia Direciva. En ol Reglamento de Funcionamiento e 1a Junia Difeciva qUE sera presentado en una fulura reunion de
INVERSIONES EQUIPOS Y |20.2. El Reglamento de la Junta Directiva desarrolla el entendimiento de Ia sociedad respecto a los deberes de los miembros de la Junta Directiva a que se refiere la No  |Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en consiriceidn, se establecen los deberes de los Miembros de Junta Directva. Articulos 27 numerales 3, 5, 6
SERVICIOS SA, recomendacion 20.2.
[a Sociedad o tiene Reglamento de Junia Direciva. En o Reglamento de Funcionamiento e 1a Junia Direciva qUE sera presentado en una fulura reunion de
INVERSIONES EQUIPOS Y |51 4 1 it e fa Junta Dirciiva desarrolaef contenido de los derechos de los miembros de la Junta Direciva que establece la ecomendacion 203 No  |Asamblea General de Accionistas y que se encuenra en construceidn, se establecen Ios derechos de los miembros de Junta Directiva. Aticulos 25, 4, 26, 40, y 24
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Emisor Recomendacion Respuesta Comentario e ech
INVERSIONES EQUIPOS Y 21.1. La sociedad cuenta con una politica y un procedimiento definido y formalizado en Ia normativa interna para el conocimiento, administracion y resolucion de las La Junta Directiva est4 estudiando la aprobacién de un proyecto de politica de conflicto de intereses, aplicable a todos los empleados, los Directores y la
situaciones de conflcto de interés, ya sean directos o indirectos a través de Partes Vinculadas, que pueden afectar a los miembros de la Junta Directivay demés NO A
SERVICIOS SA, Administracion de la Sociedad.
21.2. El procedimiento para la gesti6n de los conflctos de interés distingue la naturaleza de los mismos, diferenciando entre conflcto de interés esporadico o L Socidd no tienescusimerte entresus polies, o esabecimientode a adinsacin de s stuacines de confco de nerés,de qus et eta
INVERSIONES EQUIPOS ¥ |permanente. Si el coficto de nterés es esporddica, el procedimiento aplicable indica las reglas y pasos a segur, que deben sef relativamente faciles de administary| elR Ia Junta Directiva que ser4 presentado en una futura reunion de Asamblea General de Accionistas y que se
SERVICIOS SA, difici de eludi para el afectado. Para el caso de contiictos de interés de caracter permanente, el procedimiento considera que si esta situacion afecta al conjunto de cntenta.on consiruceion. 5o stablecen pineipos rolacionados con 08 mtroses do a Sociedad. 3 prnipo, Adlulos 19y 20, También exste e poyeets do
Ias operaciones de la sociedad, debe entenderse como na causal de renuncia obligatoria por parte del afectado ya que le imposibilta para ejercer el cargo. Poliica de Conflicto de Intereses que est en aprobacién por parte de la Junta Directiva.
21.3. Los miembros de la Junta Directiva, Representantes Legales, miembros de la Alta Gerencia y demés Administradores de la sociedad informan periodicamente L S o tane st e 2 ofics, o et e n i d S e oo de fers, e et
INVERSIONES EQUIPOS Y |a la Junta Directiva de las relaciones, directas o indirectas, que mantengan entre ellos, o con oiras entidades o estructuras pertenecientes al Conglomerado del que . e T e e o e o sy QU e
SERVICIOS S.A. hace parte el emisor, o con el emisor, o con proveedores, o con clientes o con cualquier otro Grupo de Interés, de las que pudieran derivarse situaciones de conflicto a P ya
! ° ; o cer " encuentra en construccion, se establecen principios relacionados con los intereses de la Sociedad. 3 principio, Articulos 19 y 29.
de interés o infuiren la direccion de su opinion o voto, construyendo asi un “mapa de Partes Vinculadas” de los Administradores.
214 Las situaciones de conficto de inierés relevante entendidos como aquellos que obligarian al afectado a abstenerse de Una reunion ylo volacion, en que se No se publica este tipo de informacion en la pagina WEE de la Sociedad toda vez que, durante I anualidad objeto de reporte, no s vio en la necesidad de hacerlo
INVERSIONES EQUIPOS Y ° ! ° > duran ;
IG5 Sk encuentren los miembros de la Junta Directiva y demés Administradores, son recogidas en la informacion pablica que con cardcter anual publica a sociedad en su NO.|in conloanterr de sug 1 necesidad I adopcon darecomendacin se evard  anlis  acptacin por pate e Asanblea General de Accoists,de
padina Web n ef artioulo 112 de los estatutos social
e Socedad no Gens defnids eatments o cncam 32 Fare Vinouaga
INVERSIONES EQUIPOS Y La Compafiia no las ha acogido porque debido a su estructura y tamafio no ha visto la necesidad de implementarla; igualmente, la Compaiiia no cuenta en sus
G0s o 21.5. Para estos efectos, Ia definicion de Parte Vinculada que aplica la sociedad es consistente con la Norma Interacional de Contabilidad n° 24 (NIC 24). NO  [normas internas con disposicién alguna que soporte la implementacién de las recomendaciones, tales como pueden ser disposicién en los estattitos sociales, en
- reglamento de Junta Directiva, politicas o codigos intermos.
Existen por ahora provectos tanto de Politica de Conflcto de Intereses como de Realamento de Junta Directiva. pero estos no han sido aprobad
INVERSIONES EQUIPOS Y |22.1. La sociedad cuenta con una politica que define el procedimiento concreto para la valoracion, aprobacion y revelacion e las operaciones con Partes Vinculadas, ’ .
¢ ; NO  [La Sociedad no tiene una politica formal documentada para el procedimiento en mencion.
ERVICIOS SA incluidos los saldos pendientes v relaciones entre ellas. salvo para aauelas operaciones aue cuenten con una reaulacion especifica,
INVERSIONES EQUIPOS Y ] . -
22.2. Lapolitica de la sociedad sobre operaciones con vinculadas aborda los aspectos de que trata la recomendacion 22.2 NO  [LaSociedad no tiene una politca formal documentada respecto de operaciones con vinculadas.
223 La polilica prevé que no requieren de aulorizacion expresa por parte de Ja Junta DIrecliva, 1as operaciones vinculadas recurrentes propias del giro ordinario
INVERSIONES EQUIPOS Y |realizadas en virtud de contratos de adhesion, o contratos marco generales, cuyas condiciones estén perfectamente estandarizadas, se aplican de forma masiva, ’
i ; " NO  [La Sociedad no tiene una politica formal documentada respecto de operaciones con vinculadas.
SERVICIOS SA son realizadas a precios de mercado, fijados con caracter general por quien actiia como suministrador del bien o servicio del que se trate, y cuya cuantia individual no
sea relevante para la sociedad
3.1. La sociedad cuenta con una politica de remuneracion de Ia Junta Directiva, aprobada por 3 Asamblea General de AcCionistas y revisada cada aho, que
idenifica todos los componentes retributivos que efectivamente se pueden satisfacer. Estos componentes pueden ser fjos o variables. Pueden incluir honorarios fijos
INVERSIONES EQUIPOS Y |por ser miembro de la Junta Directiva, honorarios por asistencia a las reuniones de la Junta y/o sus Comités y ofros emolumentos de cualquier clase devengados en ;
: NO  [LaSociedad no tiene politica de remuneracion de la Junta Directiva; los honorarios de sus miembros los aprueba la Asamblea General de Accionistas.
SERVICIOS SA el curso del ejercicio, cualquiera que sea su causa, en dinero o en especie, asi como las obligaciones contraidas por la sociedad en materia de pensiones o de pago
e primas de seguros de vida, u otros conceptos, respecto tanto de los miembros antiguos como actuales, asi como aquellas primas de seguro por responsabilidad
civi (bélizas DEO) contratadas por la compafia a favor de los miembros de la Junta Directva
23.2. i la sociedad adopta sistemas de Variable vinculado a la buena marcha de a sociedad en ¢
La Sociedad no tiene politica de remuneracion de la Junta Directiva; los honorarios de todos sus miembros son fijos y los aprueba la Asamblea General de
INVERSIONES EQUIPOS Y | medio y argo plazo, Ia politca de remuneracion incorpora limites a la cuantia que se puede distribuir la Junta Directiva y, si el componente variable esté relacionado No |ma e
SERVICIOS SA con los beneficios de la sociedad u otros indicadores de gestion al cierre del periodo evaluado, debe tomar en cuenta las eventuales salvedades que figuren en el
informe del Revisor Fiscal v aue podrian minorar los resultados del periodo,
INVERSIONES EQUIPOS Y 23.3. Los Miembros Patrimoniales e Independientes de la Junta Directiva quedan expresamente excluidos de sistemas retributivos que incorporan opciones sobre La Sociedad no tiene politica de remuneracion de la Junta Directiva; los honorarios de todos sus miembros, sin distincion alguna, los aprueba la Asamblea General
) ‘ . ! NO [de Accionistas:
SERVICIOS SA acciones o una retribucién variable vinculada a la variacion absoluta de la cotizacion de la accion
INVERSIONES EQUIPOS Y | 23.4. Para cada periodo evaluado, en el marco de la politica de remuneracion, la Asamblea General e Accionistas aprueba un costo maximo de la Junta Directva o |La Sociedad no tiene polfica de remunracion de la Junta Directiva 105 Honorarios de (od0s SUs miembros, coro un valor absoluto, 05 aprueba la Asamblea General
Do todos los retributivos aprobados. de Accionistas.
INVERSIONES EQUIPOS Y |23:5: El costo efectivo total de Ia Junta Directiva durante el periodo evaluado, que incluye todos los componentes retributivos satisfechos a los miembros de la Junta Actuaimente no se da publicidad en relacion con esta informacion en la pagina WEB de la Sociedad. Aunque esta informacion se entrega con detalle en el Informe:
Directiva asi como el reembolso de gastos es conocido por los accionistas y publicado en la pagina web de la sociedad, con el nivel de desagregacion y detalle que NO ¢ A T
SERVICIOS SA e Gestion a los accionistas, el cual estd publicado en la pagina web de la sociedad.
anruebe la Junta Directiva.
INVERSIONES EQUIPOS Y | 24.1. El modelo de gobierno de Ia sociedad establece una separacion efectiva entre Ia administracion o gobiemo de Ia sociedad (representada por la Junta Directiva) 51 |La Sociedad cuenta con dos Grganos de adminstacion separados, Junta Diectivay o Gerente, osto e consagrado en su Estato SocalAricalos 69y 75 S
v el Giro Ordinario de los neaocios (a carao de Ia Alta Gerencia con el iderazao del Presidente de la sociedad)
INVERSIONES EQUIPOS Y 24.2. Con carécter general, la politica de la Junta Directiva consiste en delegar el Giro Ordinario de los negocios en el equipo de Alta Gerencia, concentrando su La Sociedad no tiene actualmente en su Estatuto Social politica alguna relacionada con lo establecido en esta recomendacion. En el Reglamento de Funcionamiento
¢ NO [dela Junta Directiva que sera presentado en una futura reunion de Asamblea General de Accionistas y que se encuenira en construccion, se establecen principios y
SERVICIOS SA. actividad en las funciones generales de estrategia, supervision, gobierno y control
funciones con la misma. Articulo
24.3. Como norma general 1os miembros e la Alta Gerencia son identiicados, evaluados y designados directamente por ol Presidente de la sociedad ya que son sus nunque los miembros de Alla Gerencia los designay evalia el Gerente de fa Sociedad, no existe Comié de Nombramientos y Remuneracones, No bstante
INVERSIONES EQUIPOS Y |colaboradores directos. Alternativamente, la sociedad puede optar porque los miembros de Ia Alta Gerencia sean designados por la Junta Directiva a propuesta del A {
NO [respecto de los funcionarios del primer nivel de la Administracién la Junta Directiva emite su opinién y designa a los que legal o estatutariamente le corresponde como
SERVICIOS SA, Presient e asocieda Independeninte de quién Naga a designacin il oscanddalo  ocupar puesto eculvos lavede I socedad son conaidos y
son los representantes legales, el secretario y el oficial de cumplimiento de Ia socieda
evaluados por el Comité de la Junta Directiva. auien debera emitr su opinién
INVERSIONES EQUIPOS Y |24.4. La sociedad cuenta con una politca clara de delegacion de funciones aprobada por la Junta Directiva ylo un esquema de poderes que permite conocer el nivel No existe politca documentada al respecto. No se ha implementado debido a que los Estatutos Sociales definen claramente las funciones de [a Junta Directiva y def
NO  [Gerente de a Sociedad, articulos 69 y 75 respectivamente, por lo que no se ha visto la necesidad de enunciar taxativamente las funciones de la Junta Directiva que
SERVICIOS SA, de empoderamiento del Presidente de la sociedad y de los demés miembros de Ia Alta Gerencia. ’ :
no podrén ser deleaadas en la Alta Gerencia. como tampoco, establecer una poliica para Ia deleaacion de funciones en Ia misma.
INVERSIONES EQUIPOS Y | 24.5. La Junta Diectiva, por medio del Comité de Nombramientos y ReUbUGIones, o quien cumpla sus funciones, Iidera anuamente 1a evaluacion el desempeno Gell | Debido al tamafio de la Sociedad, no 5¢ ha viso la necesidad e establecer este Comité, Ias funciones relacionadas 6on estos (emas son ejecutadas drectamente
Presidente de la sociedad v conoce las de los demés miembros de la Alta Gerencia. bor la Junta Direciiva para el caso de la Gerencia v por la Gerencia para los dems emleados.
24.6. La sociedad cuenta con una politica de remuneracion el Presidente de la sociedad y de los demas miembros de Ia Alta Gerencia, aprobada por la Junia
INVERSIONES EQUIPOS Y
G0 o Direciva, que identifica todos los componentes retributivos que efectivamente se pueden satisfacer, atados al cumplimiento de objetivos a largo plazo y los niveles de NO  [No existe politica de remuneraciones
riesao
INVERSIONES EQUIPOS Y| 24.7. Si1a feubucion el Presidente e la sociedad ncluye un componente fjoy uno variable, su diseio técnico y orma de calculo mpide que e componente N0 |No oxiste poliica documentada l especto,fa reribucian del Gerente a asigna fa Junta Diectivay oo
ERVICIOS SA \ariable pueda lleaar a suberar el limite méximo establecido por la Junta Directiva.
INVERSIONES EQUIPOS Y 5.1. La Junta Directiva es la responsable diima, de la existencia de un sélido ambiente de control dentro de la sociedad, adaptado a su naturaleza, tamatio, La Junta Directiva, a través del Comité de Auditoria, es responsable de hacer seguimiento sobre los niveles de exposicién de riesgo, sus implicaciones y las medidas
I [adoptadas para su mitigacién o control. Lo anterior encuenira soporte en las estipulaciones contenidas en el aticulo 109 del Estatuto Social. 2010-07-22
SERVICIOS SA, complejidad y riesgos, de forma que cumpla con los presupuestos senalados en Ia recomendacion 25.1
25.2. En el caso de los Conglomeradlos, la Junta Directiva de la Matriz propenderé por Ia existencia de una Arquitectura de Control con alcance consolidado, formal, y
INVERSIONES EQUIPOS Y ° .
R nGes o que abarque a todos las empresas Subordinadas, estableciendo responsabilidades respecto a las politicas y ineamientos sobre esta materia a nivel de conglomerado| ~ NO  [La Sociedad no es matriz, i ial, ni subordinada de otra, es una Sociedad auténoma e independiente y no pertenece a conglomerado alguno.
y definiendo lineas de reporte claras que permitan una vision consolidada de los riesgos a los que esté expuesto el Conglomerado y a toma de medidas de control
En la Sociedad no existe una politica documentada sobre la gesion de fiesgos, el Comité de Auditoria cumple Ias funciones de evaluacion y conirol Sobre el fiesgo
INVERSIONES EQUIPOS Y
26.1. En la sociedad, los objetivos de la gestion de riesgos son los que contempla la recomendacion 26.1. NO |dela Sociedad
SERVICIOS SA,
INVERSIONES EQUIPOS Y | 26.2. La sociedad cuenta con un mapa de riesgos entendido como una herramienta para I identificacion y seguimiento de 105 fiesgos financieros y no financieros a No |7 Sodedad o xte una poica dooumentads Scbr [ geSion desgos, o COMHE & Ao e 25 Rciones de evliacion y ool sore 1 esgo
ERVICIOS SA los aue esté exouesta. de Ia Sociedad. Se esta mapa de riesaos
INVERSIONES EQUIPOS Y 6.3. La Junta Directiva es responsable de defini una poliica de administracian de riesgos, asi como de fjar unos limites méximos de exposicion a cada riesgo No | Sogedad no existe una poliica e e gestién de iesgos, el Comité de Auditoria cumple s funciones de evaluacién y control sobre el fiesgo
SERVICIOS SA identficado.
INVERSIONES EQUIPOS Y 26,4 La Jurla Diciva canocey supena porGGcarat  poseian lcivade soecad o e masosde g Geido,plrtes accones do No _|En1a Sociedad no existe una polfica documentada sobre a gestion de riesgos, el Comité de AUGKora cumple 1as funciones e evaluasion y Gonrol sobre el esgo
correccion v de la Sociedad.
INVERSIONES EQUIPOS Y 26.5. En el marco de la V°““°a “e adminisiracion riesgos, la Alla Gerencia es la duena e [os procesos y responsable de a administracion e fiesgos, es decir, de En la Sociedad no existe una politica documentada sobre la gestion de riesgos, el Comité de Auditoria cumple las funciones de evaluacion y control sobre el riesgo
idenificar, evaluar, medir, controlar, monitorear y reportar los riesgos, definiendo y asegurando que la de riesgos es consistente con la NO
SERVICIOS SA, de la Sociedad,
estrateaia, Ia politca de riesaos definida, v los limites méximos aprobados.
INVERSIONES EQUIPOS Y | 26.6. La sociedad cuenta con una politica de delegacion de riesgos, aprobada por Ia Junia Directiva, que establece los limites de riesgo que pueden ser No_|En razon al tamafio de la sociedad no se ha visto la necesidad de establecer dicha poliica, 0s flesgos son anaiizados dectamente por el Comité de Audioria y la
SERVICIOS S.A i nvel en Ia sociedad. Junta Direciva
INVERSIONES EQUIPOS Y | 26.7. En los Conglomerados, la administracion de riesgos debe hacerse a nivel consolidado e tal forma que contribuya a la conesion y al control de Ias empresas -
e neos oA > NO  |LaSociedad no pertenece a ningin conglomerado.
TNVERSIONES EQUIPOS ¥ 26.. 51 a Socedad cunta con U osiclra compe Jersa o 1e5ocio y operacione, oSt [ posiion 6o Gererto 0o Fiesgos (CRO Gl ik Offcr)con NO | La Sociedad posee una estractura smple, fene pocos tabajadores y o pertenece a conglomerado alguno

nivel del C irata de empresas integradas en situaciones de conirol




Emisor Recomendacion Respuesta Comentario e ech
INVERSIONES EQUIPOS Y |27.1. La Junta Directiva es responsable de velar por Ia existencia de un adecuado sistema de control intemo, adaptado a la sociedad y su complejidad, y consistente NO | La Sociedad actuamente no tene Sistoma de ContolIntermo, fas actvidades de controlfas lecuta el Comité de Audiora
con Ia gestin de riesaos en viaor.
INVERSIONES EQUIPOS Y 27.2. La Junta Directiva es responsable de supervisar la eficacia e idoneidad del sistema de control interno, que podra delegarse en el Comité de Auditoria, sin que La Sociedad actualmente no tiene Sistema de Control Intemo, Ias actividades de control las ejecuta el Comité de Auditorfa. El Comité de Auditoria no tiene carcter
NO  [decisorio por o tanto la Junta Directiva conlleva la responsabilidad.
SERVICIOS SA, por ellola Junta pierda su responsabilidad de supervision.
INVERSIONES EQUIPOS Y |27.3. En Ia sociedad e aplica y exige el principio de autocontrol, entendido como la “capacidad de las personas que participan en Ios distintos procesos de w0 |noews JE— - unaue se propende por este pncbio
SERVICIOS SA considerar el control como parte inherente de sus ampos de accion v toma de decisiones”. P 1que s propende pf princip
INVERSIONES EQUIPOS Y |28.1. En la sociedad se comunican hacia abajo y en horizontalla culiura, flosofia y poitcas de riesgos, asi como 105 mites e exposicion aprobados, de orma que - . -
NO  [Debido alo simple de la estructura, no es necesario el esquema de comunicacién planteado; la comunicacion es directay no hay politica documentada de riesgos.
ERVICIO! el coniunto de considere los riesaos v s actividades de control en su actividad.
Debido alo simple de la estructura no es necesario el esquema de comunicacion planieado; la comunicacion es drecta. E1 Gerente se comunica drectamente con la
INVERSIONES EQUIPOS Y [28.2. En la sociedad existe un mecanismo de reporte de informacion hacia arriba (hacia la Junta Directiva y la Alta Gerencia), que es veraz, comprensble y completo, | o [Junta Directiva cuando asf Io requiere, en el Estatuto Social Atticulo 75 estan planteadas las obligaciones del Gerente en el sentido de mantenef informada a la Junta
SERVICIOS SA de forma que apoya y permite la toma informada de decisiones y la administracion de riesgos y control. Directiva.
El mecanismo de comunicacion y de reporte de informacion de la sociedad permite que: . Ia Alta Gerencia ivolucre al conjunto e la sociedad resatando su
INVERSIONES EQUIPOS Y ! ! , ¢ ; i
IG5 Sk responsabilidad ante la gestion de riesgos y a definicion de controles y i. ¢l personal de la sociedad entienda su papel en la gestion de riesgos y a identificacion de NO  [Debido alo simple de la estructura, no es necesario el esquema de comunicacion planteado; la comunicacion es directa.
controles. asi como su contribucién indvidual en relacién con el trabio de otros
No se han Implementado tales mecanismos en la Sociedad
28.4. Existen lineas intemas de denuncias anonimas o “whistieblowers", que permiten a los empleados poder comunicar de forma anonima comportamientos legales . ] S .
INVERSIONES EQUIPOS Y | e e e o I eultra o sdminietiacion e roenon y contlon o 1 cotiodsel Un imorme.sabre estas domuncins o conocd por o Junts No  |La Compafiano ha establecido lineas internas que permitan la denuncia andnima de comportamientos ilegales o antiétcos, toda vez que no se ha discuido por la
SERVICIOS SA Asamblea General de Accionistas la adopcion de esta recomendacién. En el caso que la Compafiia perciba la necesidad de establecer Ia linea nterna dispuesta en
Direciiva de la sociedad ° ;
Ia recomendacion 28.4, se procederd a analizar su viabilidad y desarrollo.
TNVERSIONES EQUIPOS Y |20.1. En  socieda, I Junta DR, a aves G CamE de AUGHora,  esporsable G upenst 1 leadad 0 o Gsios componentes e a Arquectirs L Jura D, Vaves el Comte s i, s esponsableGe supenie o locigal g 0s s componentes e Arqufectir de Cartrol 0
si i 2010.07-22
ERVICIOS SA de cont Compaiiia. Lo anterior d iculo 103 v en el numeral 1° del articulo 100 de los Estatutos de I S
INVERSIONES EQUIPOS Y | 292 e i socedad T abor B8 s dirigida a proveer aseguramiento sobre [a eficacia de la Arquitectura de Control, Ivolucra de forma principal a fa auditoria  Revisor Fisealassey resenta s infomes on 5 eumones 48 Comité 45 Audionay de 1 Junia Oreciva 125 que 6 Somvosado, 8o oo e an e
G0 o interna en colaboracién con el Revisor Fiscal en las materias propias de su competencia y en particular [o referido a a informacion financiera generada por la NO  [Asamblea General de Accionistas. Por el tamaiio, la Sociedad no posee un rea de Auditoria Intera como tal, se apoya en el Revisor Fiscal para estos aspectos de
sociedad control interno
INVERSIONES EQUIPOS Y |29.3. La funcion de audiora interna de Ia sociedad cuenta con un EStaluto de AUGHoria Inferna, aprobado por el Comité de AUGoria, en el que figure expresamente - -
NO  [Por el tamafio, Ia Sociedad no posee un drea de Auditoria Interna como tal, e apoya en el Revisor Fiscal para estos aspectos de control interno.
ERVICIOS SA el alcance de sus funciones en esta materia. aue deberia comprender los temas sefialados en la
INVERSIONES EQUIPOS Y | 29.4. El maximo responsable de la auditoria interna mantiene una relacion de independencia profesional respecto a la Alta Gerencia de la soiedad o Conglomerado - -
¢ ¢ NO  [Por el tamafio, Ia Sociedad no posee un drea de Auditoria Interna como tal, e apoya en el Revisor Fiscal para estos aspectos de control interno.
ERVICIOS SA aue lo contrata. mediane su funcional exclusiva del Comité de Auditoria
INVERSIONES EQUIPOS Y |29.5. En la sociedad el nombramiento y la remocion el responsable de auditoria ntera e5 Una responsabiidad de 1a Junia Diectiva, a propuesta del Comité de N0 |Por e amatio, a Socieda 0 posee un drea de Aucloria ntema como t 5o apeya en el Revisor Fiscal para t0s aspectos de control mermo.
Auditoria. v su remoci6n o renuncia es comunicada al mercado.
INVERSIONES EQUIPOS Y [29.6. EI Revisor Fiscal de la sociedad o C: mantiene una clara respecto de éstos, calidad que debe ser declarada en el respectivo informe El Revior Fiscal es totalmente independiente de |a Sociedad y la Adminisiracion de a misma. Esto esté estipulado en el Estatuto Secial Aticulo 79 y en la
SI |legistacion aplicable a las funciones de Revisoria Fiscal 1976-11-12
SERVICIOS SA de auditoria
‘NVEQEL{O\/"I‘KS%EQS“EOS Y 29.7. Sila sociedad acttia como Matriz de un Conglomerado, el Revisor Fiscal es el mismo para todas las empresas, incluidas las Empresas off-shore. NO |La Sociedad no pertenece a ningtin conglomerado.
TRVERSIONES EQUIPOS Y |28 Lssoieda cueta con Ui polfic paa I Gesgracn 3o ReiorFscl, piobac por 1 Junta DV y Gvlgada e s Aceiontas, 1 oue uran O |La Sociedad para fa cleccion del Revisor Fiscal so aiene a o estipulado en ol Estatuto Socialy a Ley. No caenta con una polia docamentada para ol sfect
INVERSIONES EQUIPOS Y |29:9: Con el in de evitar un exceso de i e oo y Ia frma de Revisoria Fiscal o sus equipos y mantener su independencia, a sociedad La Sociedad no cuenta con un procedimiento o politica documentaa donde se establezca este limite al término de duracién maximo de reeleccion de a Revisoria
establece un plazo méximo de contratacion que oscila entre cinco (5) y diez (10) aftos. Para el caso de la Revisoria Fiscal, persona natural no vinculada a una fima, NO ¢ "
SERVICIOS SA . . Fiscal, pero si se establece como pracica esta Recomendacion.
el plazo méximo de contratacion es de cinco (5) afios
INVERSIONES EQUIPOS Y |29.10. Dentro del plazo maximo de contratacion, la sociedad promueve [a rotacion del socio e Ia frma de Revisoria Fiscal asignado a la sociedad y sus equipos de o | Sociedad no cuenta con un procedimiento o poliica documentada donde se establezca este [imite al @rming de GuTacion M&XMo e reelecion de a Revisora
yabaio a Ia mitad del periodo. a cuva finalizacin debe producirse Ia rotaci6n de la fima. Fiscal, pero si se recomienda a la frma de Revisoria Fiscal aue rote al socio asianado ala Sociedad.
29.11. En adicion a a prohibicion vigente de no contratar con el Revisor Fiscal servicios profesionales distinos a [os de Ia propia auditoria fnandiera y demas
INVERSIONES EQUIPOS Y funciones reconocidas en la normativa vigente, a sociedad extiende esta imitacion a las personas o entidades vinculadas con Ia firma de Revisoria Fiscal, entre las no |t Sociedad no cuenta con un procedimiento o poliica documentada donde se establezca esta limitacién a a contratacion, pero no solcita senvicios distntos a os
SERVICIOS SA que se incluyen las empresas de su grupo, asi como las empresas en las que haya una amplia coincidencia de sus socios ylo administradores con los de la firma de que atarien con Ia Revisoria Fiscal a las personas, fimas o as relacionadas con la firma de Revisoria Fiscal.
Revisoria Fiscal,
INVERSIONES EQUIPOS Y |29.12. En su informacion pablica, 1a sociedad revela el monto total del confrato con el Revisor Fiscal asi como 12 proporcion que representan Ios honorarios pagados. No | No e publca informacion de honorarios cancelados a a Revisoria Fiscal. En el nforme de gestion presentado por 1a AJTinistiacion a a Asamblea General do
SA por la sociedad frente al total de inaresos de la fima con su actividad de revisoria fiscal. Accionistas si se incluve esta informacion
RS ONE £ S Y {30.1. La Junta Directiva ha aprobado una politica de revelacion de informacion, en Ia que se deniifica, como minimo, la informacion de que trata a recomendacion No |1 Sociedad no cuenta con una politica de revelacion de informacion documentada. EI manejo de a nformacion esta regulado en os Aticulos 96 y 99 del Estatuto
INVERSIONES EQUIPOS Y 30.2. En of caso de Conglomerados, a 1evelaGion a (efceros G nformacion &5 niegral y Uansversal, referente al conjunto Ge empresas, que permia a 05 (erceros 0 |La Sociedad no pertencce a ningin conglomerado
ERVICIOS S.A. externos formarse una oinién fundada sobre la realidad. moleidad. actividad. tamafio v modelo de aobiemo del C » 9 9
INVERSIONES EQUIPOS Y [31.1. De existir salvedades en el informe del Revisor Fiscal éstas y las acciones que la sociedad plantea para solventar la situacion, serén objeto de pronunciamiento Ef informe del Revisor Fiscal y sus salvedades i son presentados 2 la Asamblea General de Accionistas, las salvedades y sus planes de accion son responsabllidad
S1 |dela Adminiacio; o resdents del Camité de Audtoianopresetea a Asamblea Generlde Accioistas o nforme, st e presentado ora Resora Fica 1976-11-12
SERVICIOS SA ante los accionistas reunidos en Asamblea General, por parte del presidente del Comité de Auditoria o Dresidente
INVERSIONES EQUIPOS Y [31.2. Cuando ante las salvedades yio pérrafos de énfasis del Revisor Fiscal, la Junta Directiva considera que debe mantener su criterio, esta posicion es o ggﬂiz:a::‘;z‘i:‘l‘: unapolica documentada sobre a obligaloriedat de este nforme, sin embargo, en caso de presentarse esta situacion se procederd en el
SERVICIOS SA, plicaday justificada mediante informe escrito a la Asamblea General, concretando el contenido y el alcance de la discrepancia. q
313 Las operaciones con o entre Partes Vinculadas, indluidas 1as operaciones entre empresas del Conglomerado que, por medio de paramelros objetivos tales como
INVERSIONES EQUIPOS Y
G0 o vlumen d a gpetaci, porcentae Sobre s, venas u aos ndiadores, sean calfcadascomo materles pora sosedad,se nckyen con dtaleen SI [Las operaciones entre la Sociedad y los accionistas se incluyen en el informe de gestion presentado por la Administracion a la Asamblea General de Accionistas 1976-11-12
financiera piblica asi como la mencion a la realizacion de operaciones off-shor
52,1 En ol marco de a poliia de reveacion de normacn 1a Junta Direciva (o & Comié 46 AUGIONE), B00pTA 1 TadiaS RECoSaras paa GvaniZar que 50 |ETComité de Auditoria tiene como funciones: ) velar por a transparencia de Ia informacion financiera y su apropiada revelacion y i) velar que Ia administracion
INVERSIONES EQUIPOS Y u . ! , ; " o
G0 o transmita a los mercados financieros y de capital toda la informacion financiera y no financiera sobre Ia sociedad exigida por la legisiacion vigente, adems de toda Si [suministre la informacion requerida por los rganos de vigilancia y control para la realizacion de sus funciones y, las cuales se sustentan en los numerales 4° 5° del 2010-07-22
aauélla aue considere relevante para v clientes. articulo 109 de los Estatutos Sociales.
INVERSIONES EQUIPOS Y |32.2. La pagina web de la sociedad esta organizada de forma amigable, de tal forma que resulta sencilo para e usuario acceder a Ia informacion asociada o No__|Lapagina WEB esta organizada de forma amigable, la Sociedad no cuenta con un Esquema de Gabieo Corporaiio, pero en la pagina se dispone (oda la
SA con el Gobierno Corporativo reauerida v la misma es de facil acceso
WVERfE"I‘fISnEQg":OS Y 32.3. La pagina web de la sociedad incluye, al menos, los vinculos de que trata la recomendacion 32.3 NO | No existe vinculo de Gobiemo Corporativo porque la Sociedad no lo ha adoptado.
Toda la informacion que la Sociedad comunica al Mercado y sus Sopories para comunicar estan disporibies en a pagina WEB: wwiw.nesa.com.co; all s¢ encuentra
INVERSIONES EQUIPOS Y .
G0 o 32.4. Los soportes para comunicar informaci6n a los mercados que uiiza la sociedad en general, son documentos que se pueden imprimir, descargar y compartr. SI [tanto estos documentos como los anexos  la informacion relevante reportada ante la Superintendencia Financiera de Colombia. Todos estos soportes se encuentran 2012.01-01
en formato PDF para faciidad del usuario. pudiéndose por tanto. descaraar. imprimir v comparti
32.5. 51 la sociedad es una empresa de gran amano y complejdad, anuaimente pubIica en la pagina web un informe expIcalivo Sobre la organizacion, metodos y
INVERSIONES EQUIPOS Y | procedimientos de la Arquiteciura de Conirol implementada con el objetivo de proveer una informacion financiera y no financiera correcta y segura, salvaguardar los
SERVICIOS SA. activos de la entidad y la eficiencia y seguridad de sus operaciones. La informacion sobre la Arquitectura de Control, se complementa con un informe de gestion del NO |La Sociedad es de una esiructura simple, no se trata de una empresa de gran tamatio.
riesao,
[a Sociedad no ha adoptado Esquema de Gobiemo Corporativo
INVERSIONES EQUIPOS Y (3.1 La sociedad prepara anualmente un Informe de Gobierno Corporativo, de cuyo contenido es responsable la Junta Directva, previa revision e informe favorable No L Compaia o a ha acogido poraue debido a su esructura y tamafio o havisto la necesidad de implementara igualmene, la Gompafia no cuenta on sus
SERVICIOS S.A el Comité Auditoria, que se presenta junto con el resto de documentos de cierre de ejercicio ) ¢
normas internas con disposicion alguna que soporte la implementacion de las recomendaciones, tales como pueden ser disposicion en los estaltos sociales, en
realamento de Junta Directiva. politicas o codiaos internos.
De conformidad con la respuesta anterior,la Sociedad no ha adoptado Esquema de Gobiermno Corporaivo,
33.2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo de la sociedad, no es una mera trascripcion de las normas de Gobierno Corporativo, inclidas en los Estatutos, » . ”
N ERSIONES EQUIPOS Y [ e e O e b s docimntos Sometaros, N vt por abjath e ol models e qenloms oo s socudnt v ovacar la No  |LaCompaniano ia ha acogido porque debido a su estructura y tamatio no ha visto la necesidad de implementarla; igualmente, la Compaiiia no cuenta en sus
SERVICIOS SA normas internas con disposicion alguna que soporte la implementacion de las recomendaciones, tales como pueden ser disposicién en los estatitos sociales, en
realidad de su funcionamiento y los cambios relevanies durante el ejercicio ! e
reglamento de Junta Directiva, politicas o codigos intemos.
33.3. El Informe Anual de Gobiemo Corporalivo de 1a sociedad, contiene informacion al cierre del ejercicio que describe la manera en 1a que durante el ano se 4o De conformidad con Ias respuesias anteriores, la Sociedad no ha adoptado Esquema de Gobiemo Corporaiv
INVERSIONES EQUIPOS Y | cumplimiento a las recomendaciones de Gobiemo Corporativo adoptadas por la sociedad y los principales cambios producidos No  |LaCompaniano la ha acogido porque debido a su estructura y tamatio no ha visto la necesidad de implementarla; igualmente, la Compaiiia no cuenta en sus

SERVICIOS SA.

Laesiiuciura delinforme Anual de Gobiemo Corporalive dela sociedad esid alineada con ol esquema gue contempla 333

normas internas con disposicion alguna que soporte la implementacion de las recomendaciones, tales como pueden ser disposicion en los estatutos sociales, en
Leglamento de Junia Directiva, politicas 0 codigos intermno;




